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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 19958208880202465e Registro n°: RS003097/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO MARIO GABARDO;

E

SIND TRAB TRANSP ROD CARGAS LIQ GASOSA DER PETROL DO RS, CNPJ n. 93.542.835/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MENDES FLORES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Transporte Rodoviario de cargas
liquidas e gasosas de petroleo e produtos quimicos, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS,
Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS,
Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS,
Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro
do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS,
Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Goddi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS,
Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom



Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missoes/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, liépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, ltaara/RS, Itacurubi/RS, ltapuca/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Lagoa
Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do
Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos
Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova
Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do
Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS,
Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo
Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS,
Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS,
Putinga/RS, Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS,
Rio dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz
do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao
Jorge/RS, Sao José das Miss6es/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José
do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos
Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS,
Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo
das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao
Sebastidao do Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS,
Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS,
Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teuténia/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade
do Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Uniao
da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor



Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista
Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/07/2025

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do
Estabelecimento dos salarios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO

Motorista de Estrada-Carreta (carga liquida
e gasosa, assim entendida aquela derivada
de petréleo e produtos quimicos) R$ 3.030,71
Motorista de Estrada Truck (carga liquida e
gasosa, assim entendida aquela derivada de
petréleo e produtos quimicos) R$ 2.553,83

§1°. SALARIO MINIMO DE INGRESSO

As empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com um salario minimo de ingresso equivalente
a 12% (doze por cento) inferior aos pisos ora acordados ou aos salarios praticados na empresa.

O presente salario de ingresso esta limitado a, no maximo, 90 (noventa) dias, findos os quais o empregado
passara a receber o salario minimo profissional ou o praticado pela empresa para a funcao exercida.

§2°. PAGAMENTO DE SALARIOS NA REDE BANCARIA

O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado através da rede bancaria, mediante depdsito em
conta corrente aberta em nome do empregado, nas localidades onde haja estabelecimento bancario.

§3°. HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extraordinarias prestadas pelo empregado sofrera acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a remuneragéo da hora normal, conforme previsdo do inciso XVI do art. 7° da Constituigao
Federal/88.

§4°. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade aos motoristas abrangidos pela presente
Convencao Coletiva do Trabalho, que transportarem os produtos regulamentados pela NBR 7500 e Portaria
204 do Ministério dos Transportes.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO

A atualizagao salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2024, sem qualquer retroatividade.

2023

A atualizacgao salarial para o periodo de 01.08.2022 a

31.07.2023, a ser aplicada sobre os salarios

praticados no més de janeiro de 2024, devendo ser 4% (quatro por cento)
paga a partir da folha de saldrio do més de janeiro de

2024, sem retroagao.

§19. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais
gue toda a inflagao havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a atualizagao
aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que por ventura
possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou
antecipagao espontanea concedida no aludido periodo.

§22. De agosto a dezembro de 2023, as empresas pagarao a todos 0os seus empregados, abono com natureza
juridica indenizatéria, que ndo deve ser integrado a remuneragao para nenhuma finalidade, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

§32. Em razao dessa Convencgao Coletiva estar sendo assinada em data posterior a data-base, ajustam as
partes que as empresas poderao pagar as diferengas, decorrentes do abono previsto no §2°, em até 02 (duas)
parcelas, nas folhas dos meses de janeiro/2024 e fevereiro/2024.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DEPENDENTES



Quando os motoristas se encontrarem em viagem, as empresas pagardao o salario ao conjuge ou
companheira(o), desde que apresentada autorizagédo por escrito, ficando a mesma arquivada na empresa.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta inteiros por cento) do salario
nominal do més até o dia 20 (vinte) de cada més, ou no primeiro dia Util posterior, ficando as retengdes e
descontos legais a serem feitas no pagamento do saldo do salario, se ndo houver impedimento legal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, planos de saude, rancho, mensalidades de associacao
de funcionarios, cooperativas, empréstimos, vales por conta de pagamento e convénios firmados entre o
empregador ou associagdo de funcionarios com empresas comerciais,boem como descontos de convénios
firmados através do SINDILIQUIDA em favor do empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo e continuo servigco
ao mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou quinquénio, um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base e, a cada dois (2) anos de trabalho subsequente
nas mesmas condi¢des, mais 1% (um por cento).

§12. O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servico da empresa.



§22. O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no emprego, devendo o indice percentual
supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencéo incidindo no salario de cada
més.

§39. O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o valor correspondente a 6 (seis)
salarios minimos vigentes a época do efetivo pagamento, excluida sua incidéncia sobre a parcela salarial
remanescente.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/07/2025
Tendo em vista a data de assinatura da presente Convencgao Coletiva, estabelecem que a partir de 12 de

janeiro de 2024, as empresas adiantardao importancias ao motorista e demais empregados, quando em
viagem, para custeio de sua alimentagéo, hospedagem e/ou pernoite, nos seguintes patamares:

a) TOTAL (café da R$82,00 (oitenta e dois reais)

manha/almoco/jantar)

b) CAFE DA MANHA R$15,52 (quinze reais e cinquenta e dois centavos)
ALMOCO R$35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos)
JANTAR R$30,98 (trinta reais e noventa e oito centavos)

¢) PERNOITE R$82,00 (oitenta e dois reais)

§12. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar
suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencao de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatério para todos fins legais, ficando a
empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido na alinea “a” da tabela
acima referida no caput desta clausula, por dia trabalhado (24 horas).

§22. O motorista e demais empregados, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a
servigo desta, por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, conforme
o tipo de despesa e o respectivo valor estabelecido na alinea “b” da tabela acima referida no caput desta
clausula, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

§32. Quando os veiculos nao forem dotados de sofas-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar
pernoite, até o limite previsto na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, cujo valor também
tem natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°. 96.044/88: “os
veiculos s6 poderao ser estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente determinadas pelas
autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.



§4°. As importancias a que se referem ao caput desta clausula poderdo, a critério do empregador, ser
adiantadas mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com excegao
do valor de pernoite de que trata o §3¢, supra.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e concederd, a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de salario nominal do empregado falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/07/2025

As empresas obrigam-se a patrocinar aos motoristas abrangidos pela presente Convencao, a partir de 1¢ de
janeiro de 2024, um seguro de vida em grupo que garanta a seguridade em valor minimo de no valor
minimo de 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo Profissional ajustado nesta Convengao Coletiva,
conforme estabelecido abaixo:

Motorista de Estrada-Carreta (carga liquida e gasosa, assim
entendida aquela derivada de petréleo e produtos quimicos)
Motorista de Estrada Truck (carga liquida e gasosa, assim R$ 25.538,30
entendida aquela derivada de petréleo e produtos quimicos)

R$ 30.307,10

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerao para todos os empregados que estiverem efetivamente laborando, vale
alimentagao mensal, independentemente de qualquer outro beneficio que ja fornegam, inclusive vale-
alimentagéo, no valor abaixo informado:

R$ 300,00 (trezentos reais) — de 01/08/2023 a 31/07/2025.



§12. O beneficio previsto no “caput” desta clausula obedecera aos critérios previstos pela legislacdo em
vigor relativa ao programa de alimentacao ao trabalhador (PAT/Lei 6.321/76).

§22. A nao concessao do beneficio previsto nesta clausula implicara no pagamento de uma multa de 100%
(cem por cento) do valor devido e ndo concedido, além do fornecimento do vale alimentagao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSU,LA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 62 do art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisorias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio fornecido pela empresa, comprovar a obtengédo de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensé-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio dado.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com a assisténcia do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou
Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de
12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco
anos de servico.

Paragrafo Unico — Ao empregado que desenvolva suas fungdes a mais de cinco anos na empresa, e que se
aposentar na vigéncia desta convencgao, as empresas pagarao no momento da sua rescisao, a titulo de prémio
aposentadoria, o valor correspondente ao salario base de sua categoria;

Alinea “a”; o prémio previsto neste paragrafo estara limitado ao valor correspondente ao salario base do
motorista carreteiro;

Alinea “b”: O abono em referéncia tem natureza indenizatéria e nao sera cumulativo com quaisquer outras
vantagens supervenientes advindas da lei e vinculadas ao tempo de servico anterior a aposentadoria.

Alinea “c”: Nao serdo beneficiados pela presente clausula os empregados que ja tenham sido admitidos na
condigéo de aposentados.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a fungdes de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacédo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢éo e de descanso,
previstas na Lei n.2 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as
informacdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcao;

b) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecéo dos componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de dire¢do, limpadores do péara-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeracao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a dire¢do da empresa ou a quem de direito, pelos



meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais
casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto;

¢) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacdo, sempre no sentido de zelar pela segurancga;

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente
Ihe forem confiados;

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagao
expressa do empregador. A inobservancia acarretard despedida por justa causa.

f) Tendo em vista o rigor da nova legislagao de transito, ao motorista cabe a responsabilidade de toda e
qualquer infragao de transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, apds esgotados
todos os recursos administrativos cabiveis, caso interpostos.

Paragrafo Unico - Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposi¢do do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestacao de contas no final da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FUNCOES DE CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO PELO
MOTORISTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2024 a 31/07/2025

Conforme lei 13.103/15 em seu art. 12, Inciso Il que reconhece os motoristas profissionais, as partes acordam
que, em relacdo a carregamento de produtos perigosos, mencionados e descritos no Decreto Lei 96.044/88,
secaoV, art. 19, serao efetuados conforme art. 37, le [l § 1°e § 2% e Lei 7877/83, para todos os carregamentos
transportados.

§19. Exclusivamente nas bases distribuidoras no Estado do Rio Grande do Sul, as partes acordam que,
conforme a descricdo acima e somente a partir de 1° de agosto de 2024, os profissionais motoristas nao
participardo e nao estdo autorizados a efetuar operagdes de carregamentos, descarga e transbordo de
produtos perigosos inflamaveis e derivados de petrdleo e produtos quimicos;

§29. Caso ocorra em alguma Base de Distribuicao a indisponibilidade de pessoal da distribuidora para efetuar
as operacoes de carregamento, descarga e transbordo, as partes deverdo aditar a presente Convengao



Coletiva de Trabalho denunciando o fato ao Sindicato Profissional e & Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Rio Grande do Sul, mencionando a Base onde se verificou a ocorréncia, de modo a evitar a
solugao de continuidade nas operagdes de transporte de carga liquida, quimica e perigosa, permanecendo
inalteradas as demais clausulas e condi¢des previstas nesta CCT;

§39. Levando-se em consideragcdo o principio da territorialidade, insculpido no artigo 89, inciso Il, da
Constituicao Federal), a regra convencionada no paragrafo primeiro aplica-se a todo e qualquer motorista que
vier a executar suas atividades nas Bases de Distribuicado do Rio Grande do Sul;

§4°. Caso seja verificada a infringéncia a regra convencionada nos paragrafos anteriores, a parte infratora
sera imediatamente notificada pelo Sindicato Profissional, a fim de que cesse e/ou se abstenha de repetir a
conduta em desacordo ao avengado, sob pena de responder legalmente por seus atos, inclusive com
dendncia a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul

§5°. Em relacdo ao carregamento, descarga e transbordo fora das Bases de Distribui¢édo, inclusive na sede
da empresa transportadora, as partes acordam, por se tratar de procedimento diferenciado efetuado no
caminhdo que esta sob responsabilidade do motorista e possuir caracteristicas especificas, que tais
atividades deverao ser efetuadas pelo motorista, desde que autorizadas pelo destinatario;

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do motorista
rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagcdes em que acompanhe o motorista, de 8 (oito)
horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas acrescida
de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no Artigo 235-C, caput, da CLT e
§16 da Lei n.® 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados que exergcam funcdes externas, sem controle de horario,
nao estao sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele diploma legal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE DESCANSOS



Considerando as especificidades do transporte de produtos perigosos, pelo alto indice de valor econémico
das cargas, bem como a auséncia de condi¢cdes seguras a permitir a parada e o pernoite em rodovias de
todo o pais, colocando em risco tanto o profissional, como da sociedade em geral, acordam as partes que
nas viagens de longa distancia com duracao superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e
quatro) horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze)
horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao
seu domicilio.

§12. A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que trata o caput fica
limitada ao nimero de 3 (irés) descansos consecutivos.

§ 22, A existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhao, é considerada como "condi¢ao adequada para
repouso” nos termos da legislacdo em vigor.

§34. A empresa que oferecer condigbes adequadas, em sua Matriz e/ou filiais, podera exigir que o
trabalhador goze do descanso aqui previsto, semanalmente, sem possibilidade de acumulo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, diregao, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagéo das
informagdes e cumprir a legislagao a esse respeito.

Paragrafo Unico - Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos
sistemas de telemetria, rastreamento ou outra tecnologia eventualmente utilizados pela empresa, serao
admitidos como meio eletrénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que tange a horéarios de
descanso e de direcdo, restando assim atendida as disposi¢cdes da Portaria 373/2011, do Ministério do
Trabalho, servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados
pelo empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS



Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da
nao devolugao por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja 0 motivo, podera
a empresa reter o valor correspondente.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas somente poderdo exigir dos seus funcionérios os exames derivados da legislacdo em vigor,
com prazo minimo de 01 (um) ano, conforme previsto no art. 168 da CLT, ressalvadas as disposi¢oes
individuais relacionadas a saude e seguranga do trabalhador, em caso de solicitagdo por médico do
trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade desta o
seu transporte até sua residéncia, sem 6nus para 0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as funcdes de vigia a empresa prestara assisténcia
juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os levem a responder a
qualquer acéo penal.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO



As empresas possibilitarao ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de f4cil
acesso aos trabalhadores para comunicacdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou
Gerente da empresa, ficando, desde ja, vedada a divulgacao de matéria-politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO REPRESENTANTE

Para cada empresa com domicilio em Porto Alegre e na Grande Porto Alegre e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera
eleito um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente Convencgéo, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa.

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o
Delegado Sindical, quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, até 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes com énus ao Sindicato
Profissional.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade profissional, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes
com 6nus ao Sindicato Profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento, desde
que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢do do sindicato num
prazo de até o 102 (décimo) dia apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA



As empresas descontarao mensalmente de todos os empregados, a partir da primeira folha de pagamento
apos a assinatura da presente Convencao, socios ou ndao do SINDILIQUIDA, nos termos da lei, o percentual
de 1% (um por cento) do salario minimo profissional a titulo de contribuigao confederativa, conforme aprovado
pela Assembleia Geral do sindicato profissional, devendo repassar-lhe o valor até o décimo dia do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordindria da categoria econOmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande
do Sul — SETCERGS ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial facultativa aos nao
associados igual ao valor total estabelecido na tabela abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do
Sindicato Patronal, necesséria a instalagdo e/ou manutencéo de atividades sindicais previstas no Diploma
Consolidado e na Constituicao Federal.

Microempresario Individual (MEI) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
Microempresas (até 20 veiculos) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)
Empresas de pequeno porte (21 a 40 R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
veiculos)

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)
Empresas de médio porte (41 a 99 veiculos)

R$1.200,00 (um mil e duzentos reais)
Empresas de grande porte (acima de 100
veiculos)

1* parcela = 20/01/2024;
2% parcela = 20/02/2024;
Datas de vencimentos:

3° parcela = 20/03/2024;

4* parcela = 20/04/2024.



Data para pagamento em parcela tnica

com desconto de 20% para socios e 5% 20/01/2024
para nao socios:

Valor para as empresas que estiverem com R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
RAIS negativa (somente a vista):

§12. A referida contribuicao sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia
prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com a tabela acima referida.

§22. A contribuicao de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica até a data
estabelecida, conforme tabela acima referida, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido em 20% (vinte
por cento) para sécios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para nao soécios da entidade.

§32. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagarao a titulo de
Contribuigao Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, em parcela Unica,
consoante vencimento expresso na guia de arrecadagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, atingidos ou n&o pela presente
Convencao, a importancia equivalente a 02 (dois) dias do salario-base, sendo 01 (um) dia do salario-base
de janeiro/2024 e 01 (um) dia do salario-base de fevereiro/2024, na forma definida pela Assembleia Geral
da Categoria, recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
apos o efetivo desconto, mediante deposito em conta a ser informada pela entidade ou através da emisséao
de boleto bancario, emitido para tal finalidade.

§12. O presente desconto fica condicionado ao que estabelece o TAC firmado em 21 de novembro de 2019,
nos autos do expediente IC n. 000654.2007.04.000/9, entre o Sindicado profissional e 0 MPT, em
obediéncia as determinagdes da Assembleia Geral da categoria especifica para este fim.

§22: Em caso de atraso no recolhimento dos valores referidos no caput, devera ser acrescida multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor devido.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes
contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

Disposicoes Gerais

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NOVO REAJUSTE E NEGOCIAGAO

As partes pactuam que as clausulas 32 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL; 42 - REAJUSTE E ABONO; 92
- REEMBOLSO DE DESPESAS; 112 SEGURO DE VIDA; 292 DISPENSA DOS DIRIGENTES DO
SINDICATO; 322 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL e 332 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL serao renegociadas para a data-base de 12 de agosto de 2024.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as empresas,
de acordo com a Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento de
dados com terceiros, exceto quando houver autorizag@o por escrito ou para cumprimento de obrigacao legal
ou exercicio regular de direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Autoriza-se s empresas transportadoras que exijam CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS das empresas
subcontratadas, como forma de verificar o efetivo cumprimento das disposi¢cdes da legislagdo em vigor, bem
como das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva que se aplica a todos os integrantes
pertencentes a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIRCULARES INFORMATIVAS



Objetivando a uniformizagcao do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convengao, as partes
elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacdo. Para tanto as circulares seréo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagbes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, ressalvados os Acordos Coletivos firmados,
buscando sempre, através de conversacbes de didlogo franco, a superagcdo de problemas e eventuais
conflitos durante a vigéncia dessa convengdo, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas
contratuais, ou de sua indevida interpretagéo.

SERGIO MARIO GABARDO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SETCERGS

MARCELO MENDES FLORES
Presidente
SIND TRAB TRANSP ROD CARGAS LIQ GASOSA DER PETROL DO RS
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



